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GrulBwort des Blrgermeisters

Liebe Eltern,

durch den Rechtsanspruch fiir jedes 1-jahrige Kind einen Kindergartenplatz bereit zu halten
und um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser gewahrleisten zu kdnnen, sind 2022
die bisherigen Betreuungsangebote durch die Kirchen und die Gemeinde Oberrot durch
den Ausbau der Kindertageseinrichtung , Pusteblume” in Oberrot erweitert worden.

Diese Konzeption soll lhnen helfen, einen umfassenden Einblick in die Zielsetzung und die
vielfaltige padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung ,Pusteblume” zu bekommen.
Die bisherige padagogische Erziehung der Eltern wird vom Team der
Kindertageseinrichtung unterstiitzt und fortgefiihrt, kann und soll diese aber nicht ganzlich
ersetzen. Jedes Kind wird und soll nach seinen individuellen Bedirfnissen geférdert
werden. Diese Konzeption soll der Leitfaden fir lhr Kind wahrend der Zeit in der
Kindertageseinrichtung ,Pusteblume” in Oberrot sein.

,Das Leben ist wie elne Pusteblume, wenn die Zeit gekommen ist,
muss jeder alleine fliegen.

Selbstverstandlich stehen Ihnen die Erzieherlnnen fiir weitere Fragen und Anregungen
oder auch fir Kritik zur Verfligung.

Ich danke allen, auch im Namen der Gemeinde Oberrot, die am Entstehen und an der
Umsetzung dieses Konzeptionsleitfadens beteilig waren.

lhr

Peter Keilhofer

Blrgermeister
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Gruppe Betreuungszeit Alter der Kinder Anzahl Platze

Kafer 7:00 — 14:00 Di, Fr 2;9 —6 Jahre 20-22
7:00 — 16:00 Mo, Mi, Do

Schmetterlinge 7:00 — 14:00 Di, Fr 2;9 -6 Jahre 20-22
7:00 — 16:00 Mo, Mi, Do

Eulen 7:00 - 14:00 2;9 — 6 Jahre 22

Igel 7:00 - 14:00 2;9 — 6 Jahre 22

Flchse 7:00 - 16:00 1 -3 Jahre 10

Hasen 7:00 - 14:00 1 -3 Jahre 10

Mause 7:00 - 14:00 1 -3 Jahre 10

Gemeinde Oberrot
RottalstralRe 44
74420 Oberrot

Tel.: 07977/ 74-0

Im 2021 fertiggestellten Neubau befinden sich fir 4 Kindergartengruppen jeweils ein
Gruppenraum, ein angrenzender Nebenraum sowie ein Abstellraum. Auflerdem sind
sowohl die Kiiche mit einem Kinder Café, das Leitungsbiiro, ein Pausenraum fir das
Personal, der Sanitarbereich mit Wickeltisch fir die Kinder wie auch ein Sanitarbereich fir
das Personal untergebracht. Des Weiteren wurde Platz geschaffen fir ein Ruhe- bzw.
Schlafraum, ein Elternbesprechungszimmer, ein Inklusionsraum und ein Mehrzweckraum
(Bewegungsraum) sowie angrenzenden Abstellbereichen

Der bis 2022 renovierte Altbau bietet Platz fiir 3 Krippengruppen mit angrenzendem
Schlafraum sowie ein Abstellraum. AulRerdem wurde ein groBer Personalraum
eingerichtet. Auch hier befindet sich eine Kiiche, ein Sanitdrbereich mit Wickeltisch sowie
ein Inklusionsraum. Die groBe Spielhalle l[adt zum gemeinsamen Spielen ein.

Das Gebaude wird umgeben von einem groRen Grundstiick mit vielfaltigen
Spielmdglichkeiten.
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Wir orientieren uns in der padagogischen Arbeit an den Bediirfnissen der Kinder und holen
sie dort ab, wo sie stehen. Wir beobachten die Interessen der Kinder und stimmen unsere
Ziele und unser Handeln situativ darauf ab. Wir schaffen eine positive und anregende
Lernumgebung mit ganzheitlichen Entwicklungsfeldern, z.B. Raume zum Spielen,
Wohlfiihlen, Bewegen, Musizieren, Gestalten, Bauen, Entdecken, Experimentieren,
Forschen und um Gemeinschaft zu erleben.

Der Tagesablauf ist strukturiert, damit er fir Kinder {berschaubar ist. Um das
Zusammenleben zu erleichtern geben wir Kindern Orientierung durch Regeln, die zum
groRen Teil mit den Kindern selbst erarbeitet werden. Dabei verstehen wir uns als
Vermittler zwischen den Kindern in ihrer Unterschiedlichkeit und Vielfalt und achten auf
Chancengleichheit und soziale Teilhabe.

Der multikulturellen Vielfalt in unserer Einrichtung begegnen wir mit Akzeptanz, Toleranz
und Wertschatzung. Dabei sind uns Geborgenheit, Vertrauen und Angenommen sein
wichtige Voraussetzungen fiir die Entwicklungs- und Entfaltungsmoglichkeiten der Kinder.

Auch in unserem Mitarbeiterteam profitieren wir von der Verschiedenartigkeit und Vielfalt
der einzelnen Fachkrafte. Sie bauen in der Eingewdhnung eine Bindung auf und treten als
Vertrauensperson, Gesprachspartner und Vorbild in intensive Beziehung mit den Kindern.

,Eigentlich braucht jedes Kind drei Dinge: Es braucht Aufgaben, an denen es wachsen kann,
es braucht Vorbilder, an denen es sich orientieren kann und es braucht Gemeinschaften, in
denen es sich aufgehoben fiihit.“ - Prof. Dr. Gerald Hiither

e Jedes Kind ist einzigartig.

e Wir haben ein positives, optimistisches Bild vom kompetenten Kind, das alle
Fahigkeiten fur seine Entwicklung und zur Entdeckung der Welt bereits von Geburt
an in sich tragt.

e Jedes Kind hat seine Bediirfnisse.

e Von der Geburt bis zum Schuleintritt ist eine wesentliche Lebens- und Lernphase,
mit groBer Bedeutung fir die Entwicklung der Personlichkeit hinsichtlich des
Erwerbs von Lern-, Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz.
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e Jedes Kind ist ein soziales Wesen, welches auf Beziehungen, Bindungen und eine
Gemeinschaft angewiesen ist. Nur so kann es seine Entwicklungs-potenziale
entfalten.

o Jedes Kind ist eigenaktiv und ein unermdidlicher Lerner; es ist neugierig und will den
Dingen auf den Grund gehen; es ist auf Gegenseitigkeit und Kommunikation aus, um
im Dialog sich selbst und seine Umwelt verstehen zu lernen und bestimmt so seine
individuelle Entwicklung selbst mit.

e Wir begleiten das Kind als Vorbild ein Stiick seines Weges, ohne ihm vorgefertigtes
Wissen Uber zu stiilpen.

Unsere padagogische Arbeit setzt an den individuellen Starken der Kinder an. Jedes Kind
entwickelt sich aktiv in dem von uns gesetzten geschiitzten Rahmen und kann seine
Personlichkeit entfalten, Begabungen entdecken und geistige Fahigkeiten entwickeln. Das
Kind steht im Mittelpunkt von Bildung und Erziehung. Grundprinzip dabei ist die Teilhabe,
die Inklusion und die wertschatzende Anerkennung von Unterschiedlichkeit.

Die padagogischen Fachkrafte geben den Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt durch
wertschatzende Zuwendung. Grundlage fiir die Arbeit mit den Kindern ist eine verlassliche,
tragfahige und kontinuierliche Beziehung zwischen den padagogischen Fachkraften und
den Kindern. Darin sehen wir die wesentliche Voraussetzung fir alle Bildungs- und
Erziehungsprozesse.

Unsere zentrale Rolle als padagogische Fachkraft in der Einrichtung ist es, eine feste
Bezugsperson fur die Kinder und auch Eltern darzustellen und als Ansprechpartner fiir ihre
Bedirfnisse zur Verfligung zu stehen. Jedes Kind wird in seiner Personlichkeit geachtet und
respektiert. Dabei sind uns Geduld und Verstandnis sehr wichtig.

Wir stehen mit den Kindern im standigen Dialog und ermutigen sie individuell sich
Situationen mit ihren eigenen Starken und Schwachen zu stellen. Im alltdglichen Umgang
mit den Kindern agieren wir unterstiitzend bei der Bewaltigung von Konflikten. Unser Ziel
ist es, dass Kinder lernen, ihre Konflikte untereinander selbststdndig zu I6sen und
Eigenverantwortung fir ihr Tun zu Gbernehmen. Wir als padagogische Fachkrafte sehen
uns als Vorbild und Wegbegleiter der Kinder.

Als ,Spielpartner” koordinieren wir die von Kindern an uns heran getragenen Ideen,
Winsche und Bediirfnisse und bieten Hilfestellung bei der Umsetzung. Wir sind ein
Gegenliber fir die Kinder, insbesondere dann, wenn sie ihre Grenzen neu definiert haben
wollen. Dabei helfen wir den Kindern, an diesem Prozess zu wachsen und sich in
verschiedenen Lebensbereichen in Gruppen integrieren zu kdnnen. Aber wir halten uns
auch im Hintergrund, um die Kinder beim Spielen und Tun zu beobachten und
gegebenenfalls Impulse zu setzen.
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Unsere Beobachterrolle bietet uns die Moglichkeit, den Entwicklungsstand der Kinder zu
erkennen und sie adaquat zu férdern. Die daraus entstandenen Erkenntnisse sind auch
Bestandteile der Entwicklungsgesprache, die wir regelmalig mit den Eltern flihren. Durch
die Auseinandersetzung und den intensiven Umgang mit den Kindern, stehen wir in
standigem Prozess, voneinander zu lernen und uns in unserem Tun zu reflektieren.

,Es ist normal, verschieden zu sein.” Richard von Weizsacker

Wir sehen in jedem Kind ein einmaliges Geschopf. Unabhangig von Herkunft oder Religion
heilen wir jedes Kind willkommen. Es bringt seine ganz eigene Geschichte, seine Starken
und Schwaéchen, seine Pragung, sein Temperament und seinen familidaren Hintergrund mit.
Wir mochten aufmerksam wahrnehmen, wo das Kind steht und was es braucht um Teil
unserer Gemeinschaft zu werden. Dabei legen wir groBen Wert auf eine vorurteilsbewusste
Haltung und Sprache. Den Reichtum der unterschiedlichen Nationalitaiten nehmen wir in
Themen, Projekten und Festen auf.

Kinder die von Behinderung betroffen oder bedroht sind, brauchen ganz besondere
Unterstltzung. Auf Antrag der Sorgeberechtigten und anhand eines Verfahrens kann
diesen Kindern eine Integrationsfachkraft zur Seite gestellt werden. In jedem Einzelfall
erfolgt gemeinsam mit dem Trager eine Uberpriifung der rdumlichen und personellen
Ressourcen.

Unser Kindergarten beteiligt sich am Landesprogramm fiir Sprachférderung. In
Kleingruppen werden spezielle padagogische Angebote fiir Kinder mit erh6htem
Sprachférderbedarf durchgefiihrt. Dazu kommen qualifizierte Fachkrafte stundenweise
zusatzlich in die Einrichtung.
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Eine gute EingewOhnung ist so ausgestaltet, dass das Grundbedirfnis des Kindes nach
Bindung und Exploration sowie nach psychischem Wohlbefinden erfiillt wird. Dies bildet
die Grundlage fiir alle weiteren physischen, psychische und intellektuelle Entwicklungen.

e Die Eingewdhnungszeit soll dem Kind die Moglichkeit geben, behutsam und
allmahlich in eine neue Situation hineinzuwachsen und sich mit den vielen
neuen Eindriicken auseinanderzusetzten

e Gefilihle von Schmerz, Trauer, Wut bei der Trennung gehoren Selbstverstandlich
dazu und sollen aktiv bewaltigt werden, die EFK begleitet das Kind dabei.

e Eltern sollen aktiv in den Eingewéhnungsprozess miteinbezogen werden und die
Moglichkeit haben, auf die Bediirfnisse lhres Kindes einzugehen.

e Der Vertrauensaufbau zur BP ist Grundlage fir die den Beziehungsaufbau zum
Kind und daher von der EFK gezielt durch gemeinsame Absprachen, Gesprache
und Interesse an der Familie zu gestalten.

Die Eingewohnung dauert ca. 2 - 3 Wochen. Die Bezugsperson muss sich 2 Wochen fir die
Eingewdhnung einplanen, die dritte Woche wird i.d.R. ohne die Bezugsperson gestaltet,
evtl. mit verkiirzter Abholzeit. Die Eingewohnungszeit kann bei jedem Kind variieren, da
jedes Kind individuell eingewohnt wird.

Das Kind sollte moglichst immer zu derselben Uhrzeit am Morgen kommen um sich an eine
Struktur zu gewohnen. Feste Uhrzeiten, die gleichen Bedingungen (gleiche Kinder, gleicher
Ablauf) geben Sicherheit. Bei Teilzeitkraften wird die Eingewdhnung in Zusammenarbeit
mit der Teamkollegin gemacht, um die freien Tage der Teilzeitkraft aufzufangen.

An den ersten 3 Tagen ist die Bezugsperson immer mit im Raum. Die Besuchszeiten werden
stetig gesteigert, die angegebenen Zeiten sind als Orientierungswerte zu verstehen und
konnen individuell angepasst werden.
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w)
1.Woche
Tag Besuchs- | Ablauf
zeit (ca.)
2h BP* im Raum, bewegt sich zusammen mit dem Kind im Raum,
1 erkunden der Spielsachen, Funktionsecken
EFK** nimmt Kontakt zu der BP auf, beobachtet das Kind
2h Die BP bekommt einen festen Platz im Gruppenraum, den sie nach
5 Moglichkeit nicht verldsst. Der Stuhl sollte jeden Tag am selben
Platz stehen.
Die EFK versucht erste Kontakte zum Kind herzustellen
3 2,5-3h | Verlangerung der Besuchszeit um ca. 30 — 60 Minuten (individuell
nach Befindlichkeit des Kindes, Miidigkeit etc.)
3-4h Die BP kommt zunachst wie die Tage zuvor mit in den Raum an
ihren Platz.

Erste Trennung: Die EFK spricht mit der BP einen geeigneten
Zeitpunkt ab (z.B. nach dem Vesper). Die BP verabschiedet sich
bewusst (kein heimliches davonschleichen!). Die BP bekommt
auBer Sichtweite des Gruppenraumes einen Platz. >>
4 Trennungszeit nicht ldnger als 30 Minuten, abhangig von der
Reaktion des Kindes, kann auch deutlich kiirzer ausfallen.

BP wird von einer EFK wiedergeholt, begriif3t ihr Kind und setzt sich
wieder auf den Stuhl bzw. wenn die Besuchszeit zu Ende ist, darf
das Kind fertig spielen und anschlielfend mit der BP nach Hause
gehen.

5 4 —-4,5h Zweite Trennung, siehe Tag 4; Trennungszeit ca. 1h

2. Woche
Bis 12.00 | Trennungszeit verlangern, BP kommt nur noch ca. 30 Minuten mit
6 Uhr in den Raum und Verabschiedet sich dann. (BP kann die

Einrichtung verlassen, muss aber auf Abruf erreichbar sein)
Bis 12.00 | BP verabschiedet das Kind an der Gruppenraumtiire;

7+8 Uhr Trennungszeit steigern
9+10 Bis 12.00 | BP verabschiedet das Kind an der Gruppenraumtiire, kommt um
Uhr 12.00 zum Abholen wieder
Individuell | Besuchszeit taglich halbstiindlich/sttindlich steigern, angepasst an
die vorgesehene normale Besuchsdauer des Kindes (Vor allem bei
Woche .
3 GT Kindern relevant)

Mittagessen / Vespern angewdhnen; anschlieRend das Schlafen /
Traumen / Ruhen

*BP= Bezugsperson
**EFK= Eingewohnungsfachkraft
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Die Eingewohnung dauert ca. 3 —4 Wochen. Die Bezugsperson muss sich 3 Wochen fiir die
Eingewdhnung einplanen. Die dritte Woche wird i.d.R. weitestgehend ohne die
Bezugsperson gestaltet. Die Eingewdhnungszeit kann bei jedem Kind variieren, da jedes
Kind individuell eingewdhnt wird.

In der Krippe Gbernimmt nicht nur die Eingew6hnungsfachkraft die Kontaktaufnahme zum
Kind, sondern alle Fachkréafte (die an diesem Tag Dienst haben) gewéhnen im Team ein. Die
Eingewohnungsfachkraft Gbernimmt alle sonstigen Aufgaben rund um die Eingewéhnung.
Sollte ein Kind Anzeichen zeigen, dass es mit dieser offenen Form Schwierigkeiten hat,
Ubernimmt in Absprache die Eingewdhnungsfachkraft den Hauptpart der Eingewdhnung.
Das Eingewohnungstagebuch wird von den Fachkraften gefiihrt, die an diesem Tag Dienst
hatten.

Das Kind sollte moglichst immer zu derselben Uhrzeit am Morgen kommen um sich an eine
Struktur zu gewohnen. Feste Uhrzeiten, die gleichen Bedingungen (gleiche Kinder, gleicher
Ablauf) geben Sicherheit. In der ersten Woche ist die Bezugsperson immer mit im Raum, es
findet noch keine Trennung statt. Die Besuchszeiten werden stetig gesteigert, die
angegebenen Zeiten sind als Orientierungswerte zu verstehen und konnen individuell
angepasst werden. Schlaft ein Kind bereits am Vormittag, muss dies in der Gestaltung der
Zeiten berlicksichtigt werden, damit das Kind genug wache Zeit zur Eingew6hnung hat.

1.Woche

Besuchs- Ablauf
zeit (ca.)
2h BP* im Raum, bewegt sich zusammen mit dem Kind im Raum,
1 erkunden der Spielsachen, Funktionsecken
FK** nimmt Kontakt zu der BP auf, beobachtet das Kind
2h Die BP bekommt einen festen Platz (Stuhl am Fenster) im
Gruppenraum, den sie nach Moglichkeit nicht verlasst. Der Stuhl
sollte jeden Tag am selben Platz stehen.
Die FK versuchen erste Kontakte zum Kind herzustellen
2,5-4h Verlangerung der Besuchszeit um ca. 30 — 60 Minuten (individuell
3-5 nach Befindlichkeit des Kindes, Miidigkeit etc.). Spatestens vor
dem Mittagessen (11.30) gehen BP und Kind nach Hause.

2. Woche
Max. bis | Die BP kommt zundchst wie die Tage zuvor mit in den Raum an
11.30 Uhr | ihren Platz.
Erste Trennung moglich, abhangig davon, wie sich das Kind nach
dem Wochenende einfindet: Die EFK*** spricht mit der BP einen
geeigneten Zeitpunkt ab (z.B. nach dem Vesper). Die BP
verabschiedet sich bewusst (kein heimliches davonschleichen!).

Tag
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)
Die BP bekommt auller Sichtweite des Gruppenraumes einen
Platz. >> Trennungszeit nicht langer als 20 Minuten, abhangig von
der Reaktion des Kindes, kann auch nur wenige Minuten sein.
BP wird von einer EFK wiedergeholt, begriifSt ihr Kind und setzt
sich wieder auf den Stuhl bis die Besuchszeit zu Ende ist.
748 Max. bis | Trennungszeit verlangern in Abhangigkeit vom Kind bzw. erste
11.30 Uhr | Trennung falls Montag noch nicht
Bis 12.00 | Trennungszeit verlangern, Eingewohnung des Mittagessens (mit
9+10 Uhr BP).
Verabschiedung von der BP nach kurzer Zeit mit im Raum oder
direkt an der Tire je nach Befindlichkeit des Kindes.
Individuell | Besuchszeit steigern, angepasst an die vorgesehene normale
Woche Besuchsdauer des Kindes. Verabschiedung der BP an der Tire.
3 Mittagessen u. Schlafen (ohne BP) angewdhnen. Abholzeit nach
dem Schlafen steigern.
*BP= Bezugsperson
**FK= Fachkraft
***EFK= EingewOhnungsfachkraft
Uhrzeit Tagesablauf
Ab 7:00 Ankommen / Freispiel im Gruppenraum
9:00 Gemeinsames Vesper
9:30 Bewegung im Flur, Freispiel, freie Angebotszeit
10:00 Morgenkreis
10.30 Gartenzeit
11.30 Mittagessen /Abholzeit
12.00 Mittagsschlaf /Abholzeit
14.00 Abholzeit
Uhrzeit Tagesablauf
Ab 7:00 Ankommen / Freispiel im Gruppenraum
9:00 Gemeinsames Vesper
9:30 Bewegung im Flur, Freispiel, freie Angebotszeit
10:00 Morgenkreis
10.30 Gartenzeit
11.30 Mittagessen /Abholzeit
12.00 Mittagsschlaf /Abholzeit
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14.00
14:30
15:00
15:30
16.00 Uhr

Uhrzeit

Ab 7:00
9:00/9:30
9:30/10:00
10:00/ 10:30
12:00

12:00

12:30

Bis 12:30
13:00

14:00

Uhrzeit

Ab 7:00
9:00/9:30
9:30/10:00
10:00/ 10:30
12:00

12:00

12:30

14.00

15:00

15:30

16.00 Uhr

Individuelles Aufwachen, Freispiel /Abholzeit
Abholzeit

Mittagssnack

Freispiel

Abholzeit

Tagesablauf

Ankommen / Freispiel im Gruppenraum
Gemeinsames Vesper

Morgenkreis

Gartenzeit, Freispiel, freie Angebotszeit
Abholzeit

Zweites Vesper

Traumen/ Ruhen

Individuelle Abholzeit

Freispiel/ Abholzeit

Freispiel/ Abholzeit

Tagesablauf

Ankommen / Freispiel im Gruppenraum
Gemeinsames Vesper

Morgenkreis

Gartenzeit, Freispiel, freie Angebotszeit
Mittagessen

Abholzeit

Schlafen/ Traumen/ Ruhen
Individuelles Aufwachen, Freispiel /Abholzeit
Mittagssnack

Freispiel

Abholzeit

Kindergarten Pusteblume Oberrot
Stand Dezember 2023
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Die Erndhrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die korperliche und geistige
Entwicklung von Kindern. Gerade die ersten Lebensjahre sind pragend fir das
Erndhrungsverhalten von Kindern. Daher muss friihzeitig damit begonnen werden, Kinder
an ein gesundes Trink- und Essverhalten heranzufiihren.

Es ist nachgewiesen, dass Kinder grundsatzlich eine positive Einstellung zum Essen haben.
Sie sind aufgeschlossen in Bezug auf Lebensmitteln, probieren gerne und haben ein
natlrliches Sattigungsgefiihl. Gerade kleine Kinder wissen, wann sie satt sind oder Hunger
haben, weshalb wir auf das eigene Sattigungsgefiihl und die Selbstregulation der Kinder
vertrauen. Wir ermutigen Kinder, sich an den Entscheidungen und durch praktisches
Handeln an der Essensversorgung in der Kita zu beteiligen.

Essen und Trinken bieten den Kindern vielfaltige Zugange fiir Bildungsprozesse, denn
Erndhrungswissen ist Wissen um Natur, Nahrungsmittel, ihre Herkunft, ihr Wachsen und
die Bedeutung fiir den Menschen. Essen ist in der padagogischen Arbeit der Pusteblume
ein elementarer Bestandteil des Tagesablaufes. Ganz nebenher lernen die Kinder den
Umgang mit Kichenwerkzeugen, was ihre Motorik und Selbstdndigkeit fordern.
Gemeinsame Mabhlzeiten sind ein wichtiger Bestandteil des sozialen Lebens.
Durch das gemeinsame Essen erfahren die Kinder ein Gemeinschaftsgefiihl und erleben
soziale und kulturelle Aspekte. Ein leckeres, gesundes Essen, eine positiv erlebte
Tischatmosphdre mit anregenden Gesprachen und ausreichend Zeit, um im individuellen
Tempo zu essen, starkt die Genussfahigkeit der Kinder und lasst gemeinsame Mahlzeiten
zu besonderen Ereignissen werden.

Im Gruppenraum gibt es ab 9 Uhr ein gemeinsames Vesper bei dem die Kinder ein
von Zuhause mitgebrachtes Friihstlick essen. Wir legen dabei viel Wert auf ein gesundes,
abwechslungsreiches, plastikfreies Vesper. Die Kinder kdnnen selbst bestimmen was sie
essen. Siiles ist in unserer Einrichtung nur in MalRen erlaubt, in Plastik verpackte
Lebensmittel (z.B. Babybel) wird wieder mit nach Hause gegeben.

Das Mittagessen wird taglich frisch von Meyer Meni geliefert und entspricht einer
ausgewogenen und abwechslungsreichen Erndhrung von Kindern. Der wodchentliche
Speiseplan ist fur die Eltern in Kikom ersichtlich. Fir die Kinder wird das Tagesmenii
anschaulich durch Fotokarten an der Magnettafel im GT Bereich ausgehangt. Alle Kinder
die nicht Mittagessen, bendtigen ein zweites ausgewogenes Vesper von Zuhause.

Den Kindern mit einem 45 Std.-Platz wird nachmittags um 15.00 Uhr im Kinder Café oder
im Garten eine Zwischenmahlzeit angeboten. Erganzt werden kann der Imbiss auch durch
Obst und Gemiise.
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Im Schlaf verarbeiten die Kinder ihre Erlebnisse und Geschehnisse, das heit das Gehirn
sortiert und stellt Verknlipfungen her. Kinder ,lernen” auch im Schlaf. Gerade Kinder unter
drei Jahren benotigen im Tagesablauf die Moglichkeit zu ungestdrtem Schlaf sowie
ausreichende Ruhe- und Entspannungsphasen. Das Schlafbediirfnis der Kleinstkinder ist
individuell sehr unterschiedlich. Einige Kinder brauchen nur ein ,,Mittagschlafchen”, andere
haben auch am Vormittag ihr Schlafbedirfnis. Diesen Bedirfnissen kommen wir in jedem
Fall nach. Wir bieten zudem eine fest geregelte Schlaf- und/oder Ausruhzeit nach dem
Mittagessen an. Das bietet den Kindern Struktur und Orientierung im Tagesablauf und gibt
ihnen Sicherheit.

Die jungeren Kinder werden von einer Fachkraft im Schlafraum der ,Kleinen”
schlafengelegt. Jedes Kind hat sein eigenes Bettchen. Die Kinder Schnuller und/oder
Kuscheltiere von zuhause mitbringen, um sich wohlzufiihlen und erholsam schlafen zu
kénnen.
Die ,alteren Kinder” haben ein separates ,Traumerzimmer” in dem jedes Kind seinen
eigenen Schlafplatz zum ,Traumen” hat. Wahrend dem Traumen wir beispielsweise eine
Geschichte vorgelesen, ein Horspiel gehort etc..
Zudem haben sie auch einen ,Ruheraum®, in dem sie wahrend der ,Ruhezeit” eine leise
Beschaftigung am Tisch machen koénnen.
Das bedeutet fiir unseren Alltag und unser Handeln:
e Zwei abgetrennte und gemiitliche Raume dienen dem ungestorten Schlafen der
grofSen und kleinen Kinder
e Um Vertrautheit zu schaffen, bringen die Kinder Kuscheltiere etc. von zu Hause mit.
e Riicksichtnahme auf individuelle Schlafbedirfnisse
e Die Rdume sind abgedunkelt und gut geliftet.
e Eine Fachkraft ist beim Einschlafen dabei, je nach Bediirfnis der Kinder bleibt sie bei
den Kindern oder geht hinaus. Zusatzlich lauft das Babyfon zur Uberwachung.
e Wir schaffen eine ruhige und vertrauensvolle Atmosphare, in der sich die Kinder
sicher und geborgen fiihlen.
e Erst wenn die Kinder zu Beginn der Kita-Zeit Vertrauen in die neue Umgebung und
die neuen Fachkrafte gewonnen haben, beginnen wir damit, die Kinder mittags
schlafenzulegen.

Die Kinder werden zu ganz unterschiedlichen Zeiten morgens gebracht und kommen
vielleicht auch unausgeschlafen und bleiben unterschiedlich lange in der Kinderkrippe.
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Eine unterschiedliche Entwicklung, individueller ~Biorhythmus und hausliche
Schlafenszeiten haben zur Folge, dass nicht alle Kinder zur gleichen Zeit miide sind oder
auch schlafen kénnen. Daher soll jedes Kind die Moglichkeit haben, sich zu seiner Zeit
auszuruhen und zuriickzuziehen.

Eine wichtige Aufgabe der Fachkrafte ist es, dieses Bedirfnis einzelner Kinder
wahrzunehmen und ihnen entsprechende Bedingungen zu schaffen. Alter und
Entwicklungsstand der Krippenkinder, sowie ihr langer Aufenthalt in der Einrichtung (der
Grofteil taglich Gber einen Zeitraum von 8-9 Stunden betrdgt) macht eine Schlafphase in
der Mittagszeit notwendig. Im Schlafraum ziehen sich die Kinder bis zum Body bzw. T-Shirt
aus, hier steht fir jedes Kind ein eigenes Bettchen, eine eigene Decke, Kissen, Schlafsack
und das eigene Kuscheltier und oder Schnuller bereit.

Beim Ausziehen sind wir den Kindern behilflich mit Blick auf die Unterstiitzung der
Selbststandigkeit.

Ein abgedunkelter Raum, ein Schlummerlicht sowie ein Schlaflied bereiten die Kinder auf
die Schlafphase vor, anschliefend erhalten die Kinder von den Fachkraften eine direkte
individuelle Einschlafhilfe.

Wenn die Kinder aufwachen nehmen wir sie behutsam aus dem Schlafraum, damit die
anderen Kinder nicht aufwachen.

Wir wecken Kinder nur bei ausdriicklichem Wunsch der Eltern.

Je nach Alter und Schlafbediirfnis der Kinder gibt es die Méglichkeit, dass Kinder nicht
schlafen, sondern in der Kuschelecke ausruhen.

Wir wollen es den Kindern ermoglichen aktiv an der Gestaltung des Kindergartenalltags
mitzuwirken, was jedoch nicht heit, dass alles verhandelbar ist. Vielmehr geht es darum
den Kindern Raume zu erdffnen innerhalb derer Sie erste demokratische Prozesse
kennenlernen und sich selbst wirksam erleben. Auch wahrend der Freispielzeit ist es uns
wichtig feinfiihlig Ideen der Kinder aufzunehmen und padagogische Impulse dazu
anzubieten. Ein weiterer Bereich der Mitbestimmung ist die Erarbeitung von Regeln.
Gemeinsam mit den Kindern werden Regeln entwickelt die das Zusammenleben in der
Gruppe gestalten und zur Vermeidung von Konflikten beitragen.

,Der erste Schritt zur Lésung eines Problems ist, es jemanden zu erzéihlen”.
John Peter Flynn

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsduBerung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise tiber
eine verbale AuRerung als auch (iber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder
Zurlickgezogenheit ausdriicken kann. Wir wollen Kinder ermutigen ihren eigenen Gefiihlen
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zu vertrauen und sie zu benennen. Dem jeweiligen Alter der Kinder entsprechend bieten
wir unterschiedliche Moglichkeiten, Beschwerden zu dulSern.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unseren Einrichtungen. Dartber hinausbieten sie ein Lernfeld und eine Chance,
das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Storung,
sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es,
Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Kinder unter drei Jahren zeigen ihr Unwohlsein z.B. durch weinen, schreien, Verweigerung
oder Rickzug, aber auch durch aggressives Verhalten wie beifen oder schlagen. Nicht
Ubersehen werden dirfen die Signale, die die Kinder non-verbal abgeben, sei es in der
Einrichtung oder in der Familie.

Mit zunehmendem Alter lernen die Kinder ihre Bedirfnisse sprachlich zu artikulieren. Wir

wollen dafir jeder Zeit ein offenes Ohr haben und uns Zeit nehmen um genau hinzuhéren.
In der Regel sucht sich jedes Kind unter den Fachkraften die Person, die sein Vertrauen hat.
In regelmaRigen Abstanden fliihren wir Gesprachsrunden mit unseren Handpuppen durch.
Die Puppen machen die Runde und jedes Kind hat die Chance, wenn die Puppen bei ihm
sind, sein Anliegen zu duflern. Die Beschwerden werden anschlieBend besprochen und es
wird gemeinsam nach einer Losung gesucht. Darilber hinaus halten wir die Durchfiihrung
von strukturierten Interviews fir hilfreich, weil sie einen guten Rahmen bieten, um jedes
einzelne Kind wahrzunehmen.

e durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute
Beziehung), indem Beschwerden angstfrei geduRert werden kénnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch Uber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat ernst und wahr-genommen
werden.

e indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bediirfnisse anderer zu erkennen und sich fir
das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

e indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
(Fehl-)Verhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren.
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e wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen
e in Konfliktsituationen
e (iber unangemessene Verhaltensweisen der Padagogen

e (iber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

e durch konkrete MissfallensaulRerungen
e durch Gefihle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenziberschreitungen

e bei den Padagogen der Gruppe

e in der Gruppenzeit in ihrer Gruppe
e bei ihren Freunden

e bei ihren Eltern

e bei den Kiichenkraften, Auszubildenden und FSllern

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e durch den direkten Dialog der Padagogen mit dem Kind/ den Kindern

e in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
e mit Hilfe von Lerngeschichten

e im Rahmen von Befragungen

e durch Gesprachsrunden im Morgenkreis (Handpuppen)
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e mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam
Antworten und Losungen finden

e im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit
e in Teamgesprachen
e in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

e mit der Geschiaftsleitung/dem Trager

Das Wohl und die Unversehrtheit jedes Kindes stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Deshalb wollen wir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern pflegen. Im Falle
von Auffalligkeiten suchen wir das Gesprach und weisen auf geeignete Hilfen hin. Bei
Verdachtsmomenten der Kindeswohlgefahrdung richten wir uns nach der Vereinbarung zu
§8a SGB VIII, die unser Trager mit dem Kreisjugendamt abgeschlossen hat. Das Verfahren
ist jeder padagogischen Fachkraft bekannt. RegelmaRige Fortbildungen tragen dazu bei,
dass unsere Kenntnisse stets aktualisiert werden. Auch haben wir in unserer Einrichtung
ein Kinderschutzkonzept, welches von allen Mitarbeitern gelebt wird.

Folgende Bildungs- und Entwicklungsfelder sind fiir uns ein Leitfaden zur padagogischen
Begleitung der kindlichen Entwicklung. Grundlage ist hierbei der Orientierungsplan fir
Bildung und Erziehung fiir die baden-wiirttembergischen Kindergarten.

Ein gutes Gesundheitsbewusstsein mit den Themen Ernahrung, Bewegung und
Wohlbefinden schafft eine gesunde Balance von Korper, Geist und Seele. Wir wollen die
Gesundheit bei jedem Kind erhalten und starken, weil dies ein wichtiger Aspekt fir die
selbststindige Teilnahme eines Kindes am gesellschaftlichen Leben sowie die gesamte
korperliche Entwicklung ist.

Wir achten auf die Signale der Kinder und da besonders auf die, die das Bediirfnis nach
Bewegung und Ruhe anzeigen. Wir sind uns bewusst, dass Kinder ihren Bediirfnissen
nachgehen wollen und fiir ihre Entwicklung auch missen. Wir schaffen die
Voraussetzungen fir einen bewegten Alltag in der Innen- und AuRenraumgestaltung und
unserem Tagesablauf.
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Achtsamkeit und schopferischer Umgang mit allen Sinnen sollen Ausdrucksmoglichkeiten
fur eigenstandiges Denken und Handeln eroffnen.

Wir bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zur Sinnesschulung im Haus, Garten oder
Umgebung an. Die Kinder sollen im experimentellen Umgang und in angeleiteten
Beschaftigungen im Umgang mit Materialien wie z.B. Farben, Sand, Wasser, Erde,
Gewdlrzen, Musikinstrumenten, .. Sensibilitdat, Orientierung, Alltagsbewaltigung,
Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit, Sicherheit und Selbstbewusstsein erlangen.

Wir bieten den Kindern vielfadltige Moglichkeiten zur Sinnesschulung im Haus, Garten oder
Umgebung an. Die Kinder sollen im experimentellen Umgang und in angeleiteten
Beschaftigungen im Umgang mit Materialien wie z.B. Farben, Sand, Wasser, Erde,
Gewdlirzen, Musikinstrumenten, ... Sensibilitdat, Orientierung, Alltags-bewaltigung,
Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit, Sicherheit und Selbst-bewusstsein erlangen.

Wir als padagogische Fachkrafte schaffen geniigend Zeit und Raum, in der/dem die Kinder
ihre Umwelt durch Sehen, Beobachten, Horen, Fihlen, Tasten, Riechen und Schmecken
erforschen und entdecken kénnen.

Wir achten darauf, dass wir den Kindern Freiraum zum Entdecken ihrer Sinne z.B. (iber
Experimentieren und Ausprobieren geben.

Diesen individuellen Prozessen des Wahrnehmens und der Weltaneignung schatzen wir
wert und unterstitzen die Kinder dabei, auch neue und unbekannte Eindriicke zu
erforschen.

III

Wie sehen Sprachkompetenz und Ausdrucksvermogen als ,Schlissel” zum Bildungserfolg.
Unser padagogisches Handeln ist daher von der Schaffung von vielfdltigen
Begegnungsmoglichkeiten sowie in einer intensiven Beziehungs-gestaltung im Alltag
unserer Kita entscheidend gepragt.

Bei der Gestaltung von Ablaufen planen wir genug Zeit ein um auf Bedurfnisse, Fragen und
Interessen der Kinder reagieren zu kdnnen. In unserem Alltag legen wir den Fokus auf eine
intensive Beziehungspflege und lben BegriiRungsrituale und Hoflichkeitsformen ein und
sind uns unserer Rolle als Sprachvorbild bewusst. Hierbei holen wir die Kinder auf ihrem
individuellen Sprachstand ab und geben korrektives Feedback, insbesondere, indem wir die
Aussagen des Kindes korrekt wiederholen. Wir vermeiden beschdamende Formen des
Kritisierens.

Wir unterstitzen die Kinder darin sich als selbstwirksam zu erleben und die Welt aktiv
mitgestalten zu kdnnen. Wir begleiten sie darin Wissen von Zusammenhdngen und
kulturellen Gegebenheiten zu erkennen, indem wir ihnen die Gelegenheit geben sich selbst
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mit den Phdnomenen der Welt auseinander zu setzen. Dabei sind Freude am Lernen und
Engagiertheit unverzichtbare Grundlagen fir diesen lebenslangen Lernprozess.

Wir beobachten mit den Kindern Alltagsgeschehnisse, Experimente, Entwicklungen und
Prozesse. Wir greifen dabei Fragen der Kinder auf, lassen sie Vermutungen anstellen, regen
sie zu eigenstandigem Denken, Recherchieren und Dokumentieren an. Gemeinsam mit den
Kindern entdecken wir naturwissenschaftliche Strukturen, mathematische Muster und
Reihen und fassen diese Erkenntnisse in Worte. Wir unterstlitzen die Kinder beim
Entwickeln von eigenen Ideen idem wir ihnen entsprechende Materialien und
Moglichkeiten zur Verfligung stellen und sie darin in besonderer Weise begleiten.

Im sozialen Leben in der Einrichtung erarbeiten wir mit den Kindern
Handlungskompetenzen fiir emotionales Verhalten, die ihnen dabei helfen sollen nach und
nach Verantwortung fir ihr eigenes Tun zu entwickeln.

Wir stellen im Alltag Zeit, Sprache und Raum fiir das Gruppengeschehen in den
Vordergrund  und  unterstitzen die Kinder in  Konfliktsituationen  um
entwicklungsentsprechende Losungen zu finden. Wir achten auf Mimik, Gestik und
Koérpersprache, respektieren und benennen Gefiihle der Kinder. Wir geben den Kindern
Anerkennung und Geborgenheit indem wir bereits durch unser Eingew6hnungskonzept
eine Beziehung zu jedem Kind aufbauen. Wir geben den Kindern uneingeschrankte
Wertschatzung beziglich ihrer Herkunft, Religion und ihrem sozialen Umfeld. Wir wollen
Vorbilder sein, indem wir authentisch mit unseren eigenen Emotionen umgehen und diese
versprachlichen.

Kinder suchen nach Sinnzusammenhangen und erleben, in der Interaktion mit anderer,
vielfdltige Werte. Durch das Erleben von Gemeinschaft, gegenseitigem Respekt und einem
wertschatzenden Miteinander wird die Haltung von Kindern zur Gesellschaft nachhaltig
gepragt.

Damit Kinder jedoch Achtung vor sich und anderen entwickeln kénnen, ist es unverzichtbar,
dass sie erfahren, dass ihre Rechte als Kind und die Rechte anderer geachtet werden.

Wir als padagogische Fachkrafte in einer kommunalen KiTa sehen uns verpflichtet, eine
neutrale Haltung gegeniber den verschiedenen Religionen einzunehmen. In unserem
Miteinander folgen wir humanitaren Werten, insbesondere bei existentiellen Fragen der
Kinder.

Wir sind interessiert daran, die religiose Ausrichtung der Familien kennenzulernen, um uns
mit ihnen abzustimmen, wie wir, neben der Orientierung am christlichen Jahreslauf,
relevante Feiern ihrer Religion in unsere Planungen einbeziehen kénnen. Dabei
kooperieren wir mit den Familien und beziehen sie mit ein.
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Es ist uns ein Anliegen den Entwicklungsweg jedes Kindes gut zu begleiten. Eine sorgfaltige
Beobachtung sowohl im Alltag, als auch mit Hilfe standardisierter Beobachtungsbégen ist
die Grundvoraussetzung. Hier kommen Beobachtungsbdégen nach Petermann und
Petermann wie auch die Kuno-Beller Tabelle zum Einsatz.

Themen der Kinder werden im Alltag aufgegriffen.

Wir dokumentieren wichtige Entwicklungsschritte eines jeden Kindes. AuBerdem erfolgt
jahrlich um den Geburtstag eine Erhebung des Entwicklungsstandes. Die Dokumentationen
dienen auch der Vorbereitung des jahrlichen Entwicklungs-gespraches mit den
Sorgeberechtigten.

Fir jedes Kind fiihren wir einen Portfolioordner. Werke der Kinder, Fotos und gezielte
Lerngeschichten werden darin gesammelt. Der Ordner wird an einem fir die Kinder
zuganglichen Ort aufbewahrt. Die Kinder haben jederzeit Zugriff darauf und kénnen so ihre
eigenen Entwicklungsschritte entdecken und sich daran freuen.
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In gemeinsamer Verantwortung mit den Eltern Gbernehmen wir die Erziehungs- und
Bildungsverantwortung fiir das Kind. Wir treten in einen offenen Austausch Uber
unterschiedliche Erziehungsvorstellungen zum Wohl des Kindes. Dabei ist gegenseitiges
Vertrauen und Wertschatzung eine wichtige Voraussetzung. Beide Partner bringen ihre
Sichtweise in diesen Prozess ein: Eltern als Experten ihres Kindes, die Mitarbeiter(innen) als
padagogischen Fachkrafte. Fiir eine gelingende Zusammenarbeit brauchen Eltern
Transparenz um den Alltag des Kindergartens verstehen zu kdnnen und Mitarbeiter(innen)
mussen um die Lebensumstdnde von Kindern wissen. Mit gegenseitigem Verstandnis und
einem vertrauensvollen Miteinander kann dieser Prozess gemeinsam gestaltet werden und
Erziehung gut gelingen. Das gemeinsame Handeln starkt Eltern und Mitarbeiter und I6st
einen Synergie- Effekt aus. In intensiver Zusammenarbeit wollen wir Eltern darin
unterstitzen, die Entwicklungsprozesse ihres Kindes aktiv mitzugestalten. Durch eine
konstruktive Mitwirkung in der Einrichtung schaffen wir unterschiedliche Formen der
Begegnung und vielfaltige Ankniipfungspunkte fir Familien.

Die Eingewohnungsfachkraft vereinbart 4 — 6 Wochen vor Aufnahme telefonisch einen
Termin zum Aufnahmegesprach mit der Familie und verschickt die Willkommensmappe per
Post.

Das Aufnahmegesprach ist i.d.R. der erste personliche Kontakt zwischen und den Eltern. Es
dient dem gegenseitigen Kennenlernen, dem Kennenlernen der Einrichtung, dem
Informationsaustausch und zur Klarung von ersten Fragen.
Das Gesprach beinhaltet:

e Eingewohnungszeiten fir die erste Woche
e Besprechung des Elternfragebogens

e Ablauf der Eingew6hnung kurz besprechen
e offene Fragen klaren

e Elternbeirat nennen

e Infos liber die Elternarbeit z.B. Eingewdhnungsreflexion, jahrliche
Entwicklungsgesprache, Tlr- und Angelgesprache

e Impfpass kopieren
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Nach Beendigung der Eingewdhnungsphase, d.h. wenn sich das Kind nach und nach wohl
fUhlt in der Einrichtung findet ein Eingewdhnungsgesprach statt. Die Eltern reflektieren
anhand eines Fragebogens die Entwicklung ihres Kindes und tauschen sich mit der
zustandigen Fachkraft (iber diesen Prozess aus. Dabei werden weitere Schritte im Hinblick
auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit gemeinsam gegangen.

Regelmalig um den Geburtstag des Kindes bzw. zu Beginn des Kindergartenjahres, wenn
ein Kind im nachsten Jahr in die Schule kommt, fiihrt die zustandige Fachkraft ein Gesprach
mit den Eltern. Beide Erziehungspartner bereiten sich auf dieses Gesprach mit Fragebogen
(Eltern) bzw. Beobachtungsbogen (Padagogische Fachkraft) vor und ergénzen ihre jeweilige
Sichtweise auf das Kind. In einem Gesprach auf Augenhdhe werden gemeinsam Ziele fir
eine individuelle Unterstiitzung und Forderung des Kindes sowohl im Elternhaus als auch
im Kindergarten verbindlich vereinbart und schriftlich protokolliert. Die zustandige
Fachkraft ist verantwortlich fir die Information im Team sowie die Umsetzung in der
Einrichtung.

Ein wichtiger Bestandteil der Zusammenarbeit mit den Eltern ist das Gesprach bzw. der
Dialog im Alltag der Einrichtung. So werden bei der Ubergabe des Kindes am Morgen oder
am Nachmittag wichtige Informationen zur Befindlichkeit des Kindes ausgetauscht. Dies
hilft sowohl der padagogischen Fachkraft im Umgang mit dem anvertrauten Kind als auch
den Eltern, wenn sie den Verlauf des Kindergartentages ihres Kindes kennen.

Als wichtige Voraussetzung flir die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus finden regelmaRig
mind. zweimal jahrlich Elternabende statt. Zu Beginn des Kindergartenjahres berichtet der
Elternbeirat Uber die Arbeit im vergangenen Jahr und setzt sich ggf. bei Wahl des
Elternbeirates neu zusammen. Das Team des Kindergartens berichtet U(iber die
padagogische Arbeit in der Einrichtung, nimmt Stellung zu Fragen und klart Anliegen von
Eltern. Weitere Elternveranstaltungen orientieren sich an den Interessen und Wiinschen
bzw. an der Situation der Einrichtung und dienen unter anderem auch dem Austausch der
Eltern untereinander.
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In unserer Einrichtung gibt die Elterninformationswand in der Elternecke Auskunft tGber
alles Wissenswerte rund um die Kita Pusteblume. Besondere Termine, Ereignisse oder
Veranstaltungen erfolgen per Informationsbrief oder Einladung (iber unsere KiKom-App.
Fotodokumentationen an den Wanden sollen einen kleinen Einblick in den Alltag unserer
Einrichtung vermitteln. Informationen zu Entwicklungsprozessen des eigenen Kindes sind
im Portfolio des Kindes in der jeweiligen Gruppe zu finden und jederzeit einsehbar.
Allgemeine Informationsbroschiiren mit Hilfen, Rat und Tat im Umgang mit Kindern stehen
im Info - Stander zum Mitnehmen zur Verfligung.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat ist flir uns eine wichtige Voraussetzung fiir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Elternschaft. Die gewdhlten Vertreter werden in
»allen wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung in der
Einrichtung, insbesondere soweit sie das padagogische Konzept, die Organisation und die
Betriebskosten betreffen” einbezogen. Somit wollen wir eine Beteiligung und Partizipation
der Elternschaft an der padagogischen Arbeit in der Einrichtung gewahrleisten.

Wir leben in unserer Kita eine positive Willkommenskultur, die sich auf Vertrauen,
Offenheit und faire Kommunikation stiitzt. Es ist uns wichtig, dass Eltern lhre Bedlirfnisse,
Wiinsche, Anliegen und Beschwerden mitteilen. Uber Lob und Anerkennung freuen wir uns
natiirlich auch. Anliegen kénnen im personlichen Kontakt direkt besprochen werden,
ebenso in einem Termin mit dem Gruppenpersonal oder mit der Leitung. Ebenso besteht
der Weg Uiber den Elternbeirat. Alle Anregungen, Fragen und Beschwerden werden von uns
ernst genommen, bearbeitet und in geeigneter Form beantwortet
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5.3.  Vernetzung und Kooperationen

Kita Pusteblume

Familien ——— Elternbelirat

Stadt

! 3 Kindergarten
Evangelische Kirchengemeinde
Katholische Kindergarten
Kirchengemeinde Hausen
Krabbelgruppen

Oberrot

Landratsamt Schwabisch-Hal

Firmen, Betriebe und Geschafte

Aushildung

Verbande und Vereine

Ehrenamtliche

Kinderarrte
in Oberrot

Grundschule

In Oberrot

Kindergarten Pusteblume Oberrot
Stand Dezember 2023

— Fachbereichsleitung

Offene Hilfen im Landkreis

SHA Interdisziplinare
Frihforderstelle (IFF)

Helmatverein Oberrot-
Hausen eV,

- Deutsches Rotes Kreuz

Musikschule Schwabischer Wald -

Limpurger Land a.V.
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Jede/r Mitarbeiter/in ist sich bewusst, fir ihr eigenes Wohlbefinden und fur die positive
Atmosphéare im Team mitverantwortlich zu sein.

Teamarbeit findet in verschiedenen Formen und in allen Arbeitsbereichen (Arbeit mit den
Kindern, Zusammenarbeit mit den Eltern, Erarbeitung padagogischer Themen, usw.) statt.
Alle Formen haben zum Ziel, die gemeinsame Arbeit effektiver zu machen und voneinander
zu profitieren. Dazu gehoren auch eine gute Zeitplanung und Strukturierung sowie das
Protokollieren von Ergebnissen und das Einhalten von Absprachen.

Die padagogischen Fachkrafte stellen ihre Ideen und Erfahrungen allen Kollegen zur
Verfligung (zum Beispiel in Gruppen- oder Dienstbesprechungen). Durch individuelle und /
oder gemeinsame Fortbildungen verbessern die padagogischen Fachkridfte die
Zusammenarbeit im Team. Bei Neuanstellungen wird darauf geachtet, dass der neue
Kollege/ die neue Kollegin eine standardisierte Einarbeitung erhalt und die Kompetenzen
des Teams in guter Weise ergdnzen und erweitern kann.

Die gegenseitige Wertschatzung im Team bietet den padagogischen Fachkraften die
Moglichkeit, fachliche bzw. berufliche Fragen anzusprechen, kritisch zu diskutieren und zu
reflektieren.

In den Dienstbesprechungen werden regelmaRig Kenntnisse aus individuellen
Fortbildungsangeboten und Fachtagen eingebracht, kritische Fragen und Probleme aus der
Praxis besprochen, konstruktive Losungsmoglichkeiten gesucht und gesammelte
Erfahrungen ausgetauscht.

Die padagogischen Fachkrafte nutzen das Team als einen geschiitzten Ort, um Erfahrungen
zu sammeln und zu reflektieren (Gesprachsfiihrung, neue Methoden, Protokoll, u.A.). Die
padagogischen Fachkrafte legen fir sich fest, wie innerhalb des Teams Entscheidungen
getroffen und Informationen weitergegeben werden und wie die Dienstbesprechung
organisiert wird.

Die padagogischen Mitarbeiter/innen verstehen Fortbildungen als Maoglichkeit zur
Verbesserung der eigenen beruflichen und personlichen Kompetenzen und zur
Weiterentwicklung der Einrichtung. Jede/-r péadagogische Mitarbeiter/in hat drei
Fortbildungstage im Jahr zur Verfiigung. Bei Bedarf kann auch Supervision in Anspruch
genommen werden.
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In unserer Kindertageseinrichtung soll eine Zufriedenheitsabfrage eingefiihrt werden, die
verschiedenste Bereiche umfasst. Diese Abfrage beinhaltet die Zufriedenheit der Eltern mit
Forderangeboten sowie mit Veranstaltungen und Aktionen. Ebenso sollen die Eltern die
Forderung sozialer Fahigkeiten ihres Kindes wie auch die Rahmenbedingungen (z.B.
Offnungszeiten, Raumlichkeiten 0.4.) in der Einrichtung bewerten.

Mit dem Gesetz zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der
Tagesbetreuung fiir Kinder (TAG) wurde das SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz)
verandert. Im § 22 a (1) heilt es dort:

"Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitdt der Forderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete Mallnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage
fur die Erfullung des Forderungsauftrages sowie der Einsatz von Instrumenten und
Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.”

In unserem Qualitatshandbuch sind alle wichtigen Schlisselprozesse der padagogischen
Arbeit mit den Kindern, Familien und Fachkrdften dokumentiert. Die erarbeiteten
Standards werden regelmaRig im Gesamtteam Uberprift. Dabei wird geklart, ob die
Rahmenbedingungen zur Umsetzung gewahrleistet sind, ob die erarbeiteten Ziele noch der
aktuellen gesellschaftlichen Entwicklung Rechnung tragen und ob andere Standards zur
Forderung der Kinder, zur Zusammenarbeit mit Eltern und Fachkraften entwickelt werden
miussen. Die Ergebnisse dieser Selbstevaluation werden festgehalten und dienen als
Grundlage zur Weiterentwicklung der Arbeit. Dadurch gewahrleisten wir ein padagogisch
reflektiertes Arbeiten und sorgen so fir die Qualitatssicherung in unserer Einrichtung.

Die Aktenflihrung innerhalb der Einrichtung obliegt hauptsachlich der Kindergartenleitung
und der standig stellvertretenden Leitung.

Alle Akten und Dokumente werden sachgemal abgelegt und bei Bedarf archiviert. Nach
Fristablauf werden diese ordnungsgemaR vernichtet.

Sensible Daten innerhalb der Einrichtung werden verschlossen im Biro der Leitung
aufbewahrt. Zu den sensiblen Daten der Familien zdhlen unter anderem:
Einwilligungserklarungen, Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen und
Beobachtungsbodgen. Die Betreuungsvertrage werden bei der Gemeinde verwaltet. Die
Leitungen tragen die Verantwortung, dass das padagogische Fachpersonal diese
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ordnungsgemaR fiihrt. Beim Ausscheiden der Kinder aus der Einrichtung werden die
Unterlagen der Kinder ordnungsgemald vernichtet.

Alle Unterlagen Uber personelle Angelegenheiten werden ebenfalls verschlossen bei der
Leitung und je nach Dokument auch beim Trager gefiihrt. Hierzu zahlen zum Beispiel
Gesprachsprotokolle, Urlaubskarten, Arbeitszeitnachweise, Schulungen und
Weiterbildungen des Personals. Bei Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses werden diese
Unterlagen an den Trager Gbergeben.

Akten welche zuganglich fir das gesamte padagogische Personal sind, zum Beispiel das
gesamte Qualitatsmanagement, Hygieneregeln oder Protokolle werden, fiir das Personal
frei zuganglich im Biro gelagert.

Beide Leitungen haben eine stundenweise Freistellung fir ihre Birotatigkeiten.

Wir sind uns dariber im Klaren, dass Eltern uns ein groBes Mall an Vertrauen
entgegenbringen. Deshalb ist es uns wichtig, dass sie sich auf die absolute
Verschwiegenheit der Fachkrafte verlassen kdnnen. Alle Fachkrafte werden regelmalig
zum sorgsamen Umgang mit Daten belehrt und orientieren sich an den geltenden
Datenbestimmungen.

Mit der Aufnahme in die Einrichtung werden verschiedene Formulare zur Verwendung von
Daten vorgelegt. Ohne die Unterschrift der Sorgeberechtigten werden weder Fotos des
Kindes, noch Informationen weitergegeben. Alle Daten werden fiir Aullenstehende
unzuganglich aufbewahrt und mit dem Ausscheiden des Kindes aus der Einrichtung
vernichtet oder gelOscht.
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